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AdB-Président Dr. Wolfgang Hénemann zufrieden (iber den
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maBvollen Tarifabschluss mit der Gewerkschaft ver.di
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Arbeitgeber blic

in die Zukunft

er Arbeitgeberverband der deutschen

Binnenschifffahrt el (AdDB) hat bei
seiner jahrlichen Mitgliederversammiung
am 29, November 2007 in Duisburg tur-
nusmatig einen neuen Vorstand fir die
Dauer von drei Jahren gewdhit, der sich
wie falgt zusammensetzt: Dr. Wolfgang
Hénemann (Lehnkering Reederei GmbH,
Duisburg), Prasident; Gearg Hétte (Rhenus
PartnerShip GmbH & Co. KG, Duisburg),
Vizeprasident; Klaus Hadeler (KdIn-Diissel-
dorfer Deutsche Bheinschiffahrt AG, Kéln),
Vizeprasident; Dr. Roland Ptz {Imperial
Schiffahrt GmbH, Duisburg); Albert Kohl-
mann (B, Dettmer Reederei GmbH & Ca.
KG, Bremen; Volker Seefeldt (HTAG Hafen
und Transport AG, Duisburgl, Wolfgang
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Lepak (Haeger & Schmidt International
GmbH, Duisburg), Rolf Tewes (DTG Deut-
sche Tansport-Genossenschaft Binnen-
schiffahrt &G, Hamburg), Dem AdB-Vor-
stand gehart dariber hinaus Dr. Gunther
Jaegers in seiner Funktion als Prasident
des Bundesverbandes der Deutschen Bin-
nenschiffiahrt an.

In dem Bericht Uber die Verbandstitigkeit
zeigte sich der wiedergewshite AdB-Pra-
sident, Dr. Wolfgang Honemann, zufrieden
(ber den makvollen Tarifabschiuss mit der
Gewerkschaft verdi, der eing Erhdhung
der Gehalter um 2,6 % ab dem 1. Januar
2008 vorsieht. Dr. Honemann informierte
weiter iiber die kontinuierliche Steigerung

Gruppen!oro 2ur MJ!ghederversammfung des AdB Emzlge Dame
in der Runds: Katia Wenkel, Referentin der Geschéftsfihrung

der Aushildungsverhalinisse in der
Binnenschifffabrt. ,Die Unterstit-
zung der Bundesregierung in H&-
he von 2,5 Mio. Euro spielt neben
dem erfreulichen Engagement des
Gewerbes selbst eine fundamen-
tale Rolle bei der Forderung des
Machwuchses an Bord.", so der
Prasident des AdB, in dessen Tra-
gerschaft auch das ,Schulschiff
Bhein® in Duisburg-Homberg lizgl. Um
einem kiinftig drohenden Personalmangel
im Binnenschifffahrtsgewerbe schon jetzt
nachhaltig zu begegnen, machte sich der
AdB unter Federfilhrung seines seit 1. Juli
2007 amtierenden Geschaftsfilhrers Jirg
Rusche im kommenden Jahr als Teil eines
internationalen Konsortiums zusammen mit
dem Bundesverband der Deutschen Bin-
nenschiffanrt e V. bei der Umsetzung des
EU-Programms NAIADES im Bersich der
Aus- und Fortbildung engagieren.

Ziel des auf vier Jahre angelegten ,Pla-
tina-Projektes” als Teil des Siebten For-
schungsrahmenpregramms ist die Har-
monisierung beruflicher Qualifikationen
im Binnenschifffahrtssekior, Platina steht
als Abkiirzung fiir ,Platform for the Imple-
mentation of HAIADES®. Dabei soll neben
ginem paneuropdischen Binnenschiff-
fahrts-Ausbildungsnetzwerk eine Initiative
zur Férderung des lebenslangen Lermens
und eine Rekrutierungskampagne entwi-
ckelt werden. ,Die Schaffung landeriiber-
greifender Qualifikationsstandards ist im
Zuge der fortschreitenden Integration der
europdischen Arbeitsmérkie wichtig, um
@ine uneingeschrankte Mobilitat des Per-
sonals und die Attraktivitdt des Berufs zu
gewahrlaisten, Daher begrifen wir Platina
als einen weiteren notwendigen Schritt zur
Versinheitlichung der Reglementierungen
auf européischen BinnenwasserstraBen®,
so Dr. Honemann weiter, =



